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DET B?RJAR OFTA MED
EN FRAGA...

“Tror du att jag kan fa ett jobb i
Sverige?”

| den fragan ryms hopp, oro och mod. Erfarenheter _MILIONER

som inte alltid syns i ett CV. Sprak som fortfarande “SAMHALLSVINSTEN 2025”
vaxer fram. En vilja att bidra - om nagon bara 6ppnar
dorren. Pa TalangAkademin moéter vi manniskor

som vill framat men som av olika skal star langt fran
arbetsmarknaden. Vart uppdrag ar att goéra vagen dit
enklare. Genom praktik, validering och néara stéd fran
vara lokala platsansvariga skapar vi strukturer dar
manniskor far vaxa — i sin egen takt, men med ett
tydligt mal.

Att 100 av vara deltagare gatt vidare till arbete motsvarar en
samhallsekonomisk vinst pa ndrmare 116 miljoner kronor.

Berakningen ar gjord med hjalp av KAMSO - ett forskningsbaserat kalkylverktyg
utvecklat av Umea universitet, som jamfor ett livsforlopp dar individen gar vidare till
arbete med ett dar insatsen uteblir. Modellen bygger pa nationella registerdata och

Vi vet att féréndring sdllan sker i ett enda stort steg. inkluderar bade ekonomiska effekter och effekter dver tid for individ och samhalle.

Den sker i det lilla och avgérande. Ndr nagon far sin
forsta praktikplats. Nar en handledare sdger;

—du dr en del avteamet. Det ¢r ddr och dd hopp
och framtidstro fods.

Sedan vi fick tillgang till KAMSO - verktyget 2021, uppgar den totala
samhallsvinsten till 589 miljoner kronor.

100 NYA FRAMTIDER UNDER 2025

Kartlagda talanger

Under 2025 gick 100 personer vidare till arbete efter en (personer vi tréffat)
Matchade till praktik

avslutad insats hos oss. Det betyder 100 nya l6ner, 100 med validering
nya arbetsplatser, 100 nya framtider. Beraknat enligt KAMSO-modellen Pabérjat praktik

motsvarar detta en samhallsekonomisk vinst pa cirka 116 miljoner kronor. 2 T LT
Arbete hos
praktikmottagare

Impact Report 2025 visar vad som sker ndr mdnniskor far ratt stéd och Arbete nigon

@ 00 @ o . annanstans
mdjligheter, sager Linus Warrenstein, verksamhetschef.

Gatt vidare till studier
efter praktik


http://www.umu.se/forskning/grupper/kamso/

Sa skapar vi samhallseffekt!

Vi arbetar med personer som star Iangt fran arbetsmarknaden — ofta med
kort eller ingen arbetslivserfarenhet i Sverige, begransat ndtverk och ett
sprak som fortfarande utvecklas. Manga har kompetens och vilja, men
saknar en vag in.

VAR MODELL - FRAN UTANFORSKAP TILL EN UPPSKATTAD RESURS

Vi skapar forandring genom en enkel men kraftfull kedja:
Kartlaggning » Praktik med validering » Individnara stéd »
Arbete eller studier » kompetensintyg

Vi identifierar individens faktiska kompetenser

Vi matchar till en relevant praktikplats

Vivaliderar kompetens under tiden

Vara platsansvariga stottar bade individ och arbetsgivare hela vagen

Det gor att fler inte bara far en chans — utan ratt forutsattningar att lyckas.
VAD GOR VAR INSATS UNIK?

Manga av de vi moter har tidigare tagit del av insatser utan att ta steget vi-
dare till arbete. Skillnaden i var modell ar att vi bygger broar till arbete — inte
bara erbjuder insatser pa vagen dit.

Nara relation till arbetsgivare

Praktik som leder till riktiga referenser
Validering som synliggér kompetens
Kontinuerligt stod — inte punktinsatser

Lokal platsansvarig matchar
till praktik och stéttar bade
handledare och talangen

Praktikplatser

Validerat larande med
kompetensintyg

RESULTAT - OCH VAD DET BETYDER

Under 2025 gick 100 personer vidare till
arbete. Men var insats handlar inte bara om
antal — utan om en progression

. Okat sjalvfértroende

. Starkare sprak i arbetsmiljo

. Nya natverk och referenser

. Okad tilltro till den egna férmagan

Bevis pa sitt larande
VAD HADE HANT ANNARS?

Utan ratt insats riskerar manga att bli kvar i
langvarigt utanforskap.

Genom vart koncept:
kortas vagen till arbete

minskar tiden i utanforskap
okar mojligheten att bidra till samhallet

.IGMILJ

SAMHALLSEKONOMISKT PERSPEKTIV

Under 2025 genererade vara insatser en
samhallsvinst pa cirka 116 miljoner kronor,
beraknat enligt KAMSO.

Sedan 2021 uppgar den totala samhalls-
vinsten till 589 miljoner kronor.

HALLBAR FORANDRING OVER TID
Vart mal ar inte bara att fler ska fa ett
forsta jobb — utan att etableringen ska
bli ldngsiktig.
Darfor arbetar vi med:

ratt matchning fran boérjan

nara stod under hela praktiken
relationer som haller éver tid

2. Jobbstigar, forberedande insatser

T LANG
KADEMIN

1. Urval av potentiella talanger

VI UTVECKLAR STANDIGT VAR MODELL

Vivet att vagen till arbete inte ar enkel
for alla. Sprak, halsa och tidigare erfarenheter
kan paverka.

Darfor utvecklar vi kontinuerligt vara
arbetssatt — bade i var karnverksamhet
och genom vara projekt.

Det gor att vi kan na fler, och skapa @&nnu
battre forutsattningar framat.

Vart arbete bidrar till de globala malen
for hallbar utveckling — [8s mer pa var
hemsida.



http://talangakademin.se/samhallsnytta/globala-hallbarhetsmal/
http://talangakademin.se/samhallsnytta/globala-hallbarhetsmal/

STRATEGISKA PARTNERS & Europeicka tnlonen
INITIATIVTAGARE

Vi driver flera projekt som medfinansieras av
Europeiska Unionen.

BYGGMASTAREN idéer };?Q

A F Abbteo flgrdli-!\!et 5 CORVARIAREN WALLENSTAM

BYGGMASTAREN SKANDIAS STIFTELSE COOP OSTRA
ANDERS J AHLSTROM IDEER FOR LIVET

Nationell partner och ekonomisk Metodutvecklingspartner Strategisk partner sedan 2021. Sundtgygergs
garant sedan 2021. sedan 2017. st

iy Sports 2 I

- : Uppsala
Huddi
Trygg het XJ Obs S:mhér'll?:fastighetero % % kommun

HSB - dar mojligheterna bor
och d Vs med Tala gAkadem n

SARSKILD INSATS TRYGGHET SPORTS X JOBS

. . o skandia? Stockholms ~-
Ett metodutvecklingsprojekt som ar initierat Ett metodutvecklingsprojekt som ar initierat av t@! ARBETSFORMEDLINGEN

< . R B B H Sta o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
av Idéer for livet och drivs av oss. Ideer”for livet och drivs av 0SS | ett pa'rtnerska.p med fast|gheter
Lis mer harl BK Hacken och Brommapojkarna._Las mer har!

EU-FORI - START 2026 Arena

Re ion EU-fori &r ett erbjudande till alla aktdrer i Stockholmsregionen som 1 :E;qu.dl?ge i GOtEbOTgS
Stockholm vill vaxa i sin formaga att sdka, driva och genomféra EU-finansierade D o P-4 Stad

néringsliv & kommun

projekt. | samarbete med Region Stockholm och Idéer for livet. Vv

Medlem av

Integrationspakten DI;;I dllitd:tliu |I:I||
| samarbete med Stockholms stad toc oiMm.



http://www.forvaltaren.se/artikel/win-win-nar-vi-hjalper-fler-in-i-arbete
http://www.wallenstam.se/sv/wallenstam/investor-relations/pressmeddelanden/?pressItemId=1666566
http://www.sundbyberg.se/jobb-och-foretagande/jobb-och-praktik/arbetsmarknadsinsatser
http://www.fabege.se/om-fabege/pressrum/nyheter/2023/talangakademin---vi-gor-skillnad-pa-riktigt-tillsammans-med-talangakademin/
http://www.huge.se/om-oss/om-huge/vaart-haallbarhetsarbete/vi-satsar-paa-social-haallbarhet/trygghetsstrategin-till-grund-foer-insatser/
http://www.husf.se/
http://www.hsb.se/nyheter-och-tips/nyheter/2025/talangakademin-firar-5-ar-i-huddinge-hsb-sodertorn-ar-en-stolt-partner/
http://www.uppsala.se/kultur-idrott-fritid/foreningar/bidrag/bidrag-till-arbetsmarknadsinsatser/utvecklings--och-projektbidrag/#accordion-389018
http://www.huddinge.se/organisation-och-styrning/ansvar-och-organisation/kommunens-organisation/kommunala-bolag-och-forbund/arena-huddinge/#F%C3%B6rtroendevalda
http://www.huddinge.se/
http://www.regionstockholm.se/nyheter/2025/11/12-miljoner-till-17-projekt-for-hallbar-utveckling/
https://www.ideerforlivet.se/
https://www.ideerforlivet.se/
http://www.coopostra.se/hallbarhet/Samarbeten/talangakademin/
http://byggmastaren.com/om-oss/hallbarhet/
http://byggmastaren.com/om-oss/hallbarhet/
https://sarskildinsatstrygghet.se/
http://www.ideerforlivet.se/sportsxjobs/

Vi finns dar
manhniskor och

mojligheter
mots
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Huddinge Tillsammans kan vi skapa fler vagar
Sundbyberg TALAN G till arbete och starka inkluderingen
AK/ADEMIN

Gottsunda Uppsala pa arbetsmarknaden - i hela Sverige.
Granby Uppsala
Goteborg; Frolunda Torg (hdsten -26)

NASTAN

0%

SOM FATT EN INSATS
GAR VIDARE TILL
ARBETE ELLER STUDIER

Vi mater effekten - resultaten visar
vagen

Genom praktik far deltagarna inte bara
arbetslivserfarenhet utan ocksa starkt
sjalvfortroende och dkad tilltro till sin
egen formaga pa arbetsmarknaden.
Manga utvecklar nya fardigheter, bred-
dar sina natverk och tar viktiga steg
narmare arbete eller vidare studier.

TalangAkademin foljer systematiskt upp
och mater effekterna av vara insatser.
Genom aterkommande uppfoljningar
och enkater sakerstaller vi att var metod
skapar verklig féorandring och ger under-
lag for fortsatt utveckling av verksam-
heten. Resultaten fran uppféljningarna
visar tydligt att vara insatser bidrar till
6kad inkludering och fler vagar in pa
arbetsmarknaden.

Vi skapar forandring - tillsammans

Under 2026 fortsatter vi att se hur var
metod bidrar till att fler narmar sig
arbetsmarknaden genom praktik

och individnara stod i kombinerat med
validering.


http://talangakademin.se/har-finns-vi/huddinge/
http://talangakademin.se/har-finns-vi/initiativtagare-sundbyberg/
http://talangakademin.se/har-finns-vi/uppsala-gottsunda/
http://talangakademin.se/har-finns-vi/uppsala-gottsunda/

Sarskild

Insats

Medfinansieras av
uropeiska unionen

INSTEGSAKADEMIN

InstegsAkademin utvecklade
validering pa instegsniva for att
synliggora individers kompetenser
tidigt, starka deras sjalvtillit och
skapa tydligare vagar till arbete och
studier. Projektet drevs tillsammans
med Sundbybergs Stad, Coop Ostra
och Idéer for livet t.o.m 2025.

Sarskild Insats Trygghet

www.sarskildinsatstrygghet.se

“Lyssna in”

Sports X Jobs

www.ideerforlivet.se/sportsxjobs/

Varfor driver vi ESF-projekt

TalangAkademins uppdrag ar att skapa fler vagar till arbete for personer
som star langt fran arbetsmarknaden. Men for att [6sa komplexa sam-
hallsutmaningar racker det inte med enbart ett fungerande koncept -
vi behover ocksa utveckla, testa och skapa nya lésningar.

Det ar har vara ESF-finansierade projekt spelar en viktig roll. Genom
projekten kan vi identifiera hinder som annars riskerar att
osynliggoéras — exempelvis bristande tillganglighet, outnyttjad
kompetens eller strukturer som forsvarar etablering.

Samtidigt skapar vi utrymme att utveckla och testa metoder som moter
dessa utmaningar pa nya satt. Vara projekt fungerar som en férlangning av
var karnverksamhet.

De bidrar till att:
. synliggoéra kompetens tidigt

. starka individers egenmakt och sjalvtillit
. utveckla mer inkluderande vagar till arbete
. fordjupa samverkan mellan arbetsgivare, offentlig sektor och

civilsamhalle

GCenom projekten InstegsAkademin, Lyssna in, Sports X Jobs och Sarskild
insats trygghet tar vi oss an olika delar av samhallsutmaningen — att fler

manniskor ska fa mojlighet att etablera sig i arbetslivet och inte hamna i
kriminalitet.

Det som utvecklas i projekten stannar inte i projekten. Insikterna,
metoderna och resultaten integreras i var ordinarie verksamhet och
bidrar till att stirka var modell éver tid.

Vara ESF-medfinansierade projekt stiarker och utvecklar
TalangAkademins arbete genom att:

testa och utveckla nya metoder

synliggdra kompetens hos personer i utanforskap

skapa mer inkluderande vagar till arbete Medfinansieras av
samverkan mellan arbetsgivare och samhallsaktorer Europeiska unionen



http://www.sarskildinsatstrygghet.se
http://www.ideerforlivet.se/sportsxjobs/

8%

Skulle rekommendera
TalangAkademins metod
med praktik & validering.

framtid, tack!

ett jobb.

och meningsfull mojlighet att ta steg
narmare arbetsmarknaden.

N/
<
( N\ ( )

Det har varit TALANG
en ara att Jag ar sa nojd AKADEMIN
praktiserar och hoppas att
pa Talang- den har erfar-
Akademin for ‘ enheten hjalp- TalangAkademins deltagare beskriver F&r manga har praktiken varit en
= [BiiE er mig att hitta genomgaende sin praktik som en viktig dérréppnare - till nya natverk, till mer

forstaelse for den svenska arbetsmark-
naden och i flera fall till anstallning.

Sa har sager
Jag har ° A Jag ar sa . . . . .
en battre nagra av vara néjgd med ] ' . ‘Samt|d|‘gt visar wssg roster att vagen
framtids talanger som min prak- Manga lyfter hur praktiken inte bara gett inte alltid ar enkel, vissa har upplevt

-tro! genomfort en tik! —_— dem arbetslivserfarenhet utan ocksa starkt sprakliga utmaningar eller att praktiken

praktik med

deras sjalvfortroende och motivation infor

inte fullt ut motsvarade deras behov.

~ validering - framtiden. En aterkommande aspekt ar Trots detta framgar det tydligt att
under 2025. sprakutvecklingen - att f§ anvanda svenska insatsen i stort skapar varde, ger hopp
i en verklig arbetsmiljo, modta kollegor och och bidrar till 6kad etablering.
512 vl =i a Jag har lart kunder samt kanna sig mer delaktig i
med spréket - mig mycket samhallet,
2 i nytt och har
f:eir::;l(kj;‘re - @ ;létt sadant Deltagarna uttrycker stor tacksamhet for
) i bra stéd av det stod de fatt, sarskilt fran vara plats-

det sa harJa-g | platsansvarig! ansvariga, som beskrivs som engagerade, Sammanfattningsvis beskriver

UtV?Cklat Juuihss lyh6érda och stottande genom hela processen. deltagarna att TalangAkademin ar som

sprak. — DD Flera betonar hur viktigt det har varit att bli en viktig lank in i arbetslivet — en plats dar

utvecklat lart mig sa sedd som individ och fa vagledning utifran manniskor far maojlighet att utvecklas, bli

\ spraket! mycket! sina egna forutsattningar, vilket har hjalpt starkta i sin egen formaga. Annu ett kvitto

dem att hitta ratt vag framat, bade i val av pa att var insats verkligen ger effekt. Detta
yrke och i nasta steg mot arbete eller studier. speglas ocksa utvidrderingen - se nasta

sida. #




9%

har fatt mycket bra stod av
handledare pa praktiken

Har du fatt bra stéd av handleda

69% svarade, ja, mycket
20% svarade ja, lite

6% svarade, valdigt lite
5% svarade, nej, inte alls

Har du kant dig behévd och haft
meningsfulla arbetsuppgifter?

56% svarade, ja, mycket
28% svarade ja, lite

9% svarade, valdigt lite
7% svarade, nej, inte alls

Har valideringen av din praktik
kants meningsfull?

59% svarade, ja, mycket
25% svarade ja, lite

7% svarade, valdigt lite
9% svarade, nej, inte alls

har kdnt sig mycket behoévd och
fatt meningsfulla arbetsuppgifter

9%

har fatt mycket battre
sjalvfortroende

har fatt mycket battre
sjalvfortroende

%

ser mycket positivt pa méjligheten
till att ndrma sig ett arbete

Har du fatt ett bra stod av var
personal?

78% svarade, ja, mycket
14% svarade ja, lite

6% svarade, valdigt lite
2% svarade, nej, inte alls

har fatt ett mycket bra stéd av
platsansvarig pa TalangAkademin
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TalangAkademin Ekonomisk forening org. 769637-8459
Gardsvagen 10A, 169 00 SOLNA
talangakademin.se - info@talangakademin.se
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Medfinansieras av
Europeiska unionen



http://talangakademin.se
mailto:info%40talangakademin.se?subject=Resultat%20av%20v%C3%A5ra%20insatser

