
IMPACT  
REPORT 2025

talangakademin.se

http://talangakademin.se


Att  100 av våra deltagare gått vidare till arbete motsvarar en 
samhällsekonomisk vinst på närmare 116 miljoner kronor.

Beräkningen är gjord med hjälp av KAMSO – ett forskningsbaserat kalkylverktyg  
utvecklat av Umeå universitet, som jämför ett livsförlopp där individen går vidare till 
arbete med ett där insatsen uteblir. Modellen bygger på nationella registerdata och 
inkluderar både ekonomiska effekter och effekter över tid för individ och samhälle.

Sedan vi fick tillgång till KAMSO – verktyget 2021, uppgår den totala  
samhällsvinsten till 589 miljoner kronor.

“Tror du att jag kan få ett jobb i  
Sverige?”

I den frågan ryms hopp, oro och mod. Erfarenheter  
som inte alltid syns i ett CV. Språk som fortfarande  
växer fram. En vilja att bidra – om någon bara öppnar  
dörren. På TalangAkademin möter vi människor  
som vill framåt men som av olika skäl står långt från  
arbetsmarknaden. Vårt uppdrag är att göra vägen dit 
enklare. Genom praktik, validering och nära stöd från 
våra lokala platsansvariga skapar vi strukturer där 
människor får växa – i sin egen takt, men med ett  
tydligt mål.

Vi vet att förändring sällan sker i ett enda stort steg.  
Den sker i det lilla och avgörande. När någon får sin  
första praktikplats. När en handledare säger;  
– du är en del av teamet. Det är där och då hopp  
och framtidstro föds. 

100 NYA FRAMTIDER UNDER 2025

Under 2025 gick 100 personer vidare till arbete efter en 
avslutad insats hos oss. Det betyder 100 nya löner, 100 
nya arbetsplatser, 100 nya framtider. Beräknat enligt KAMSO-modellen  
motsvarar detta en samhällsekonomisk vinst på cirka 116 miljoner kronor.  

Impact Report 2025 visar vad som sker när människor får rätt stöd och  
möjligheter, säger Linus Warrenstein, verksamhetschef.
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EN FRÅGA...
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Så skapar vi samhällseffekt!
Vi arbetar med personer som står långt från arbetsmarknaden – ofta med 
kort eller ingen arbetslivserfarenhet i Sverige, begränsat nätverk och ett 
språk som fortfarande utvecklas. Många har kompetens och vilja, men 
saknar en väg in.

VÅR MODELL – FRÅN UTANFÖRSKAP TILL EN UPPSKATTAD RESURS

Vi skapar förändring genom en enkel men kraftfull kedja:
Kartläggning → Praktik med validering → Individnära stöd →  
Arbete eller studier → kompetensintyg

•	 Vi identifierar individens faktiska kompetenser
•	 Vi matchar till en relevant praktikplats 
•	 Vi validerar kompetens under tiden 
•	 Våra platsansvariga stöttar både individ och arbetsgivare hela vägen 

Det gör att fler inte bara får en chans – utan rätt förutsättningar att lyckas.

VAD GÖR VÅR INSATS UNIK?

Många av de vi möter har tidigare tagit del av insatser utan att ta steget vi-
dare till arbete. Skillnaden i vår modell är att vi bygger broar till arbete – inte 
bara erbjuder insatser på vägen dit.

•	 Nära relation till arbetsgivare 
•	 Praktik som leder till riktiga referenser 
•	 Validering som synliggör kompetens 
•	 Kontinuerligt stöd – inte punktinsatser 

RESULTAT – OCH VAD DET BETYDER

Under 2025 gick 100 personer vidare till  
arbete. Men vår insats handlar inte bara om 
antal – utan om en progression 

•	 Ökat självförtroende 
•	 Starkare språk i arbetsmiljö 
•	 Nya nätverk och referenser 
•	 Ökad tilltro till den egna förmågan 
	 Bevis på sitt lärande 

VAD HADE HÄNT ANNARS?

Utan rätt insats riskerar många att bli kvar i 
långvarigt utanförskap.

Genom vårt koncept:

•	 kortas vägen till arbete 
•	 minskar tiden i utanförskap
•	 ökar möjligheten att bidra till samhället 

SAMHÄLLSEKONOMISKT PERSPEKTIV

Under 2025 genererade våra insatser en  
samhällsvinst på cirka 116 miljoner kronor,  
beräknat enligt KAMSO.  
 
Sedan 2021 uppgår den totala samhälls- 
vinsten till 589 miljoner kronor. 

HÅLLBAR FÖRÄNDRING ÖVER TID

Vårt mål är inte bara att fler ska få ett  
första jobb – utan att etableringen ska  
bli långsiktig.  
 
Därför arbetar vi med:

•	 rätt matchning från början 
•	 nära stöd under hela praktiken 
•	 relationer som håller över tid 

VI UTVECKLAR STÄNDIGT VÅR MODELL

Vi vet att vägen till arbete inte är enkel  
för alla. Språk, hälsa och tidigare erfarenheter 
kan påverka.

Därför utvecklar vi kontinuerligt våra  
arbetssätt – både i vår kärnverksamhet  
och genom våra projekt.

Det gör att vi kan nå fler, och skapa ännu 
bättre förutsättningar framåt.

Vårt arbete bidrar till de globala målen  
för hållbar utveckling – läs mer på vår  
hemsida.
 

116MILJ 

Lokal platsansvarig matchar 
till praktik och stöttar både

handledare och talangen

Validerat lärande med 
kompetensintyg

Praktikplatser

http://talangakademin.se/samhallsnytta/globala-hallbarhetsmal/
http://talangakademin.se/samhallsnytta/globala-hallbarhetsmal/


Vi driver flera projekt som medfinansieras av  
Europeiska Unionen.

SKANDIAS STIFTELSE  
IDÉER FÖR LIVET 
 
Metodutvecklingspartner  
sedan 2017.

STRATEGISKA PARTNERS &  
INITIATIVTAGARE

COOP ÖSTRA

 
Strategisk partner sedan 2021.

BYGGMÄSTAREN  
ANDERS J AHLSTRÖM
  
Nationell partner och ekonomisk  
garant sedan 2021.

SÄRSKILD INSATS TRYGGHET 
 
Ett metodutvecklingsprojekt som är initierat 
av Idéer för livet och drivs av oss.  
Läs mer här!

SPORTS X JOBS
 
Ett metodutvecklingsprojekt som är initierat av 
Idéer för livet och drivs av oss i ett partnerskap med 
BK Häcken och Brommapojkarna. Läs mer här!

EU-FORI – START 2026 

EU-fori är ett erbjudande till alla aktörer i Stockholmsregionen som 
vill växa i sin förmåga att söka, driva och genomföra EU-finansierade 
projekt. I samarbete med Region Stockholm och Idéer för livet.

http://www.forvaltaren.se/artikel/win-win-nar-vi-hjalper-fler-in-i-arbete
http://www.wallenstam.se/sv/wallenstam/investor-relations/pressmeddelanden/?pressItemId=1666566
http://www.sundbyberg.se/jobb-och-foretagande/jobb-och-praktik/arbetsmarknadsinsatser
http://www.fabege.se/om-fabege/pressrum/nyheter/2023/talangakademin---vi-gor-skillnad-pa-riktigt-tillsammans-med-talangakademin/
http://www.huge.se/om-oss/om-huge/vaart-haallbarhetsarbete/vi-satsar-paa-social-haallbarhet/trygghetsstrategin-till-grund-foer-insatser/
http://www.husf.se/
http://www.hsb.se/nyheter-och-tips/nyheter/2025/talangakademin-firar-5-ar-i-huddinge-hsb-sodertorn-ar-en-stolt-partner/
http://www.uppsala.se/kultur-idrott-fritid/foreningar/bidrag/bidrag-till-arbetsmarknadsinsatser/utvecklings--och-projektbidrag/#accordion-389018
http://www.huddinge.se/organisation-och-styrning/ansvar-och-organisation/kommunens-organisation/kommunala-bolag-och-forbund/arena-huddinge/#F%C3%B6rtroendevalda
http://www.huddinge.se/
http://www.regionstockholm.se/nyheter/2025/11/12-miljoner-till-17-projekt-for-hallbar-utveckling/
https://www.ideerforlivet.se/
https://www.ideerforlivet.se/
http://www.coopostra.se/hallbarhet/Samarbeten/talangakademin/
http://byggmastaren.com/om-oss/hallbarhet/
http://byggmastaren.com/om-oss/hallbarhet/
https://sarskildinsatstrygghet.se/
http://www.ideerforlivet.se/sportsxjobs/


Vi mäter effekten – resultaten visar 
vägen

Genom praktik får deltagarna inte bara 
arbetslivserfarenhet utan också stärkt 
självförtroende och ökad tilltro till sin 
egen förmåga på arbetsmarknaden. 
Många utvecklar nya färdigheter, bred-
dar sina nätverk och tar viktiga steg  
närmare arbete eller vidare studier.

TalangAkademin följer systematiskt upp 
och mäter effekterna av våra insatser. 
Genom återkommande uppföljningar 
och enkäter säkerställer vi att vår metod 
skapar verklig förändring och ger under-
lag för fortsatt utveckling av verksam-
heten. Resultaten från uppföljningarna 
visar tydligt att våra insatser bidrar till 
ökad inkludering och fler vägar in på 
arbetsmarknaden.

Vi skapar förändring – tillsammans

Under 2026 fortsätter vi att se hur vår 
metod bidrar till att fler närmar sig  
arbetsmarknaden genom praktik  
och individnära stöd i kombinerat med 
validering.

Vi finns där 
människor och  
möjligheter 
möts
TalangAkademin verkar lokalt men med 
ett nationellt perspektiv. Under åren har 
vår verksamhet verkat i flera kommuner 
där vi tillsammans med arbetsgivare, 
utbildningsaktörer och civilsamhälle 
skapar nya vägar in i arbetslivet för  
människor som står långt ifrån  
arbetsmarknaden.

Genom lokala platsansvariga finns vi 
nära talanger och praktikmottagare. 
Den lokala närvaron gör det möjligt att 
bygga starka relationer med arbets- 
givare och skapa praktikplatser som  
leder till ny kompetenser och  
möjligheter till våra talanger.

Vår metod bygger på samverkan. I varje 
kommun där vi verkar samlar vi aktörer 
kring ett gemensamt mål – att fler ska  
få möjlighet att utvecklas, bidra och  
etablera sig i arbetslivet.

När fler platser ansluter till vårt  
arbetssätt växer också möjligheterna. 

Tillsammans kan vi skapa fler vägar 
till arbete och stärka inkluderingen  
på arbetsmarknaden – i hela Sverige.

Huddinge
Sundbyberg
Gottsunda Uppsala
Gränby Uppsala
Göteborg; Frölunda Torg (hösten -26)

50%
SOM FÅTT EN INSATS 

GÅR VIDARE TILL  
ARBETE ELLER STUDIER

NÄSTAN

http://talangakademin.se/har-finns-vi/huddinge/
http://talangakademin.se/har-finns-vi/initiativtagare-sundbyberg/
http://talangakademin.se/har-finns-vi/uppsala-gottsunda/
http://talangakademin.se/har-finns-vi/uppsala-gottsunda/


INSTEGSAKADEMIN

InstegsAkademin utvecklade  
validering på instegsnivå för att  
synliggöra individers kompetenser  
tidigt, stärka deras självtillit och  
skapa tydligare vägar till arbete och 
studier. Projektet drevs tillsammans 
med Sundbybergs Stad, Coop Östra 
och Idéer för livet t.o.m 2025.

SÄRSKILD INSATS TRYGGHET

Särskild Insats Trygghet skapar 
förutsättningar för kommuner genom 
att utveckla lägesbildsarbete och  
lokal samverkan för att få  fler unga 
bort från kriminalitet och in i skola,  
arbete och meningsfulla samman-
hang. Projektet drivs tillsammans  
med Idéer för livet, Sundbybergs 
Stad, Strängnäs, Upplands-Bro, En-
köping och Linköpings kommun samt 
polismyndigheten (NOA) i nära 
samarbete med KTH. 

www.sarskildinsatstrygghet.se

LYSSNA IN

“Lyssna in” synliggjorde  
och visade de särskilda hinder som 
personer med hörselnedsättning i 
utanförskap möter. Bidrog med  
viktiga insikter om behovet av 
tillgängliga vägar till arbete och 
minskat stigma. Projektet drevs till-
sammans med Vuxenutbildningen i 
Huddinge t.o.m 2025.

SPORTS X JOBS

Sports X Jobs skapar konkreta vägar 
till arbete genom att validera och 
skapa arbetstillfällen för unga. Drivs 
tillsammans med BK Häcken,  
Brommapojkarna och Idéer för livet. 

www.ideerforlivet.se/sportsxjobs/

Varför driver vi ESF-projekt
TalangAkademins uppdrag är att skapa fler vägar till arbete för personer 
som står långt från arbetsmarknaden. Men för att lösa komplexa sam- 
hällsutmaningar räcker det inte med enbart ett fungerande koncept –  
vi behöver också utveckla, testa och skapa nya lösningar.

Det är här våra ESF-finansierade projekt spelar en viktig roll. Genom  
projekten kan vi identifiera hinder som annars riskerar att  
osynliggöras – exempelvis bristande tillgänglighet, outnyttjad  
kompetens eller strukturer som försvårar etablering. 

Samtidigt skapar vi utrymme att utveckla och testa metoder som möter 
dessa utmaningar på nya sätt. Våra projekt fungerar som en förlängning av 
vår kärnverksamhet.

De bidrar till att:
•	 synliggöra kompetens tidigt 
•	 stärka individers egenmakt och självtillit 
•	 utveckla mer inkluderande vägar till arbete 
•	 fördjupa samverkan mellan arbetsgivare, offentlig sektor och  
	 civilsamhälle 

Genom projekten InstegsAkademin, Lyssna in, Sports X Jobs och Särskild 
insats trygghet tar vi oss an olika delar av samhällsutmaningen – att fler 
människor ska få möjlighet att etablera sig i arbetslivet och inte hamna i 
kriminalitet.

Det som utvecklas i projekten stannar inte i projekten. Insikterna, 
metoderna och resultaten integreras i vår ordinarie verksamhet och 
bidrar till att stärka vår modell över tid. 

Våra ESF-medfinansierade projekt stärker och utvecklar  
TalangAkademins arbete genom att:

•	 testa och utveckla nya metoder 
•	 synliggöra kompetens hos personer i utanförskap 
•	 skapa mer inkluderande vägar till arbete 
•	 samverkan mellan arbetsgivare och samhällsaktörer

http://www.sarskildinsatstrygghet.se
http://www.ideerforlivet.se/sportsxjobs/


Så här säger 
några av våra 
talanger som 
genomfört en 
praktik med 

validering  
under 2025.

Det har varit 
en ära att 
praktiserar  
på Talang- 
Akademin för  
en bättre 
framtid, tack!

Ibland svårt 
med språket 
på praktiken 
men tack vare 
det så har jag 
utvecklat mitt 
språk.

Jag är så nöjd 
och hoppas att 

den här erfar-
enheten hjälp-
er mig att hitta 

ett jobb.

Jag har lärt 
mig mycket 
nytt och har 

fått sådant 
bra stöd av 

platsansvarig!

  

TalangAkademins deltagare beskriver  
genomgående sin praktik som en viktig  
och meningsfull möjlighet att ta steg  
närmare arbetsmarknaden.  
 
Många lyfter hur praktiken inte bara gett  
dem arbetslivserfarenhet utan också stärkt 
deras självförtroende och motivation inför 
framtiden. En återkommande aspekt är  
språkutvecklingen – att få använda svenska 
i en verklig arbetsmiljö, möta kollegor och 
kunder samt känna sig mer delaktig i  
samhället.

Deltagarna uttrycker stor tacksamhet för  
det stöd de fått, särskilt från våra plats- 
ansvariga, som beskrivs som engagerade, 
lyhörda och stöttande genom hela processen. 
Flera betonar hur viktigt det har varit att bli 
sedd som individ och få vägledning utifrån 
sina egna förutsättningar, vilket har hjälpt 
dem att hitta rätt väg framåt, både i val av 
yrke och i nästa steg mot arbete eller studier.

För många har praktiken varit en  
dörröppnare – till nya nätverk, till mer 
förståelse för den svenska arbetsmark-
naden och i flera fall till anställning.  
Samtidigt visar vissa röster att vägen  
inte alltid är enkel, vissa har upplevt  
språkliga utmaningar eller att praktiken 
inte fullt ut motsvarade deras behov.  
Trots detta framgår det tydligt att  
insatsen i stort skapar värde, ger hopp  
och bidrar till ökad etablering.

Sammanfattningsvis beskriver  
deltagarna att TalangAkademin är som  
en viktig länk in i arbetslivet – en plats där 
människor får möjlighet att utvecklas, bli 
stärkta i sin egen förmåga. Ännu ett kvitto 
på att vår insats verkligen ger effekt. Detta 
speglas också utvärderingen – se nästa 
sida.

68%
Skulle rekommendera  
TalangAkademins metod  
med praktik & validering.

Jag är så  
nöjd med 
min prak-

tik!

Jag har 
en bättre 
framtids 

-tro!

Jag har 
lärt mig så 

mycket!

Jag har 
utvecklat 
språket!



Har praktiken lett till att du fått bättre  
självförtroende?

61% svarade, ja, mycket
24% svarade ja, lite
8% svarade, väldigt lite
7% svarade, nej, inte alls

61%
har fått mycket bättre  
självförtroende

54%
ser mycket positivt på möjligheten 
till att närma sig ett arbete

Har praktiken gjort dig mer positiv till att kunna få en 
anställning inom kort?

54% svarade, ja, mycket
24% svarade ja, lite
11% svarade, väldigt lite
11% svarade, nej, inte alls

78%
har fått ett mycket bra stöd av 
platsansvarig på TalangAkademin

Har du fått ett bra stöd av vår  
personal?

78% svarade, ja, mycket
14% svarade ja, lite
6% svarade, väldigt lite
2% svarade, nej, inte alls

69%
har fått mycket bra stöd av  
handledare på praktiken

59%
har fått mycket bättre  
självförtroende

56%
har känt sig mycket behövd och 
fått meningsfulla arbetsuppgifter

Har du känt dig behövd och haft  
meningsfulla arbetsuppgifter?

56% svarade, ja, mycket
28% svarade ja, lite
9% svarade, väldigt lite
7% svarade, nej, inte alls

Har du fått bra stöd av handledaren på praktikplatsen?

69% svarade, ja, mycket
20% svarade ja, lite
6% svarade, väldigt lite
5% svarade, nej, inte alls

Har valideringen av din praktik  
känts meningsfull?

59% svarade, ja, mycket
25% svarade ja, lite
7% svarade, väldigt lite
9% svarade, nej, inte alls
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