


,alzé\kademin och Jobbentrén

Kompletterar varandra —
tillsammans skapar vi en brygga
som mojliggor for fler att ga fran
praktik med validering till nagon
form av anstallning.

TalangAkademin
| ett fordjupat samarbete
med Jobbentreén.

TalangAkademin & Jobbéntren
fordjupar sitt samarbete och kan nu
tillsammans erbjuda en modern
anstdliningsmodell dér praktik med
validering blir en enklare och mer
hallbar vdg till en anstdllning.

GCenom att kombinera praktik, validering,

coachning och smart matchning skapar
vi battre hallbara anstallningar med
lagre risk och langsiktiga resultat.

Under 10 &r har TalangAkademin
framngangsrikt genomfort praktik med
validering dar dver 50% av deltagarna
har fatt arbete eller borjat studera efter
en insats.

har gatt vidare till arbete
eller studier efter en
avslutad praktik

Jobbentrén erbjuder arbetsgivare
ett effektivt satt att rekrytera ratt
medarbetare bland personer som
hamnat utanfor arbetsmarknaden.

Jobbentrén har under sina 10 ar
framngangsrikt matchat upp mot

500 personer till olika anstallningar.
Genom kunskap om arbetsbidrag och
coachande onboarding har Jobbentrén
minskat arbetsgivarnas rekryterings-
kostnader.

Tillsammans skapar vi en brygga

det for fler utanfér arbetsmarknaden
att gd fran praktik med validering till
en anstdllning, med eller utan
forsérjningsstod.




Forenklad oversikt av
REKRYTERINGSMETODEN

. BEHOV

@ PRAKTIK MED VALIDERING

@ BRYGGA TILL ANSTALLNING

TILLSVIDARE- OCH
VISSTIDSANSTALLNING

SLUTANALYS BASERAD PA
LOPANDE MATNINGAR

VAR METOD MOT ANSTALLNING

 Ingen risk med validerad praktik

« Kompetensintyg, personlig relation \
och kunskap om kandidaten

» Stod och administrativ avlastning

- Uppféljning & coachning under tva ar /

- Optimering av anstallningsstod

Manga arbetsgivare vill bidra till en mer bidrar till en smidigare process och en

inkluderande arbetsmarknad och tryggare introduktion.

samtidigt hitta losningar som fungerar

hallbart i den dagliga verksamheten. Vi tror pa Iangsiktiga samarbeten
dar inkludering blir en naturlig del av

Tillsammans med Jobbentrén maoter verksamheten — pg ett sdtt som stdrk-

vi ofta organisationer som beskriver er bade arbetsplatsen, individen och

utmaningar kring administration, upp- framtidens kompetensférsérjning.

foljning och att skapa ratt férutsattning-

ar for praktik och introduktion. Det finns ARBETSGIVARES VANLIGASTE
ocksa ett behov av tydligare validering UTMANINGAR

av individers styrkor och utveckling, sa
att bade arbetsgivare och deltagare - Hog risk vid rekrytering
far en battre bild av kompetens och . SVAart att veta hur en kandidat

potential. fungerar i praktiken innan
anstallning
Tung administration

Génom samarbetet vill vi géra det - Manga arbgtsgiv?re sgknar tid och
enklare for arbetsgivare att 6ppna kunskap kring stod, bidrag och

dérrar till arbetsmarknaden. myndighetskontakter.
Svarighet att beddma kompetens

Med praktik, validering och nara samord- - CVoch intervjuer racker inte alltid for

ning skapar vi lésningar dar arbetsgivare att mata faktisk arbetsférmaga.
far stod genom hela processen.

Vara personal finns med som ett stod for
bade handledare och deltagare, vilket




FORDELAR MED METODEN

FOR TALANGERNA

+ En konkret vag in pa arbetsmarknaden.

Praktik som ar kopplad till ett faktiskt
rekryteringsbehov

Battre matchning fran bérjan.

Stod fore, under och efter praktiken

Validering av kompetens

Okad sjalvkansla och yrkesidentitet

Lagre troskel till anstallning

Mindre administration och farre hinder

Mojlighet till Iangsiktig etablering, inte bara kort insats
Dokumentation gor talangen anstallningsbar dven pa
andra arbetsplatser
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Kontakt

FOR ARBETSGIVAREN

STIG-ARNE “STIGGE” BACKMAN

Crundare av TalangAkademin

Sparar tid

Lagre rekryteringskostnad

Minskad risk for felrekrytering

Lagre I6nekostnader vid anstallning

Battre matchning och lagre personalomsattning
Avlastning for chefer och handledare

Ny rekryteringskanal i bristyrken

Tydliga positiva samhallseffekter som starker
arbetsgivarens hallbarhets- och DEI-profil, vilket ar
villkor vid vissa offentliga upphandlingar och for vissa

Tel. 070 - 661 02 85
stigge.backman@talangakademin.se
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investerare

FOR SAMHALLET
+ Ger fler medborgare méjlighet till sjalvférsoérjning MARK AHLENIUS
+ Battre avkastning pa offentliga arbetsmarknadsmedel VD Jobbentrén
+ Bidrar over tid till minskade offentliga kostnader
+ Starkt kompetensforsorjningtill till branscher med

stort personalbehov Tel. 070 — 409 54 08
+ Minskad segregation och utanférskap mark@jobbentren.se
+ Battre samverkan mellan offentliga och

privata aktorer
+ Bidrar till starkt samarbete mellan naringslivet och

offentliga aktorer
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